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Agli Atti

All’Amministrazione Trasparente
All’Albo online

Al Sito Web

Alla DSGA

Al Personale Docente

Agli Interessati

OGGETTO: AVVISO di selezione rivolta a personale interno per il conferimento di incarichi
aventi ad oggetto la selezione di nr. 1 docente/Esperto e nr. 1 docente/Tutor per la
realizzazione di laboratori di formazione sul campo

Awviso Pubblico D.M. 66/2023 - PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all ’Universita - Investimento
2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-44872
titolo ""Digit Scuola a tutto campo"
CUP: G54D23004450006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO i1l R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio
1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13
luglio 2015, n. 107";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
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VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTA la Legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025” (GU Serie Generale
n.303 del 29-12-2022 - Suppl. Ordinario n. 43);

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale
nelle societa della conoscenza europee (2020/C 415/10);

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 212 1/03) sul contrasto alla crisi
Covid-19 nel settore dell’istruzione e della formazione;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di
riforma 2020 dell’Italia e che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilita
2020 dell’Italia (COM(2020) 512 final), che richiede, tra [D’altro, di investire
nell’apprendimento a distanza, nonché nell’infrastruttura e nelle competenze digitali di
educatori e discenti;

VISTO il Piano d’azione per I’istruzione digitale 2021-2027 “Ripensare 1'istruzione e la formazione
per I’era digitale” di cui alla Comunicazione COM(2020) 624 final del 30 settembre 2020
della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale
europeo e al Comitato delle regioni;

VISTA Ila Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la
cooperazione europea nel settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio
europeo dell’istruzione e oltre (2021-2030) (2021/C 66/01);

VISTA la Comunicazione della Commissione europea al Parlamento, al Consiglio, al Comitato
economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni, che adotta “Un’agenda per le
competenze per I’Europa per la competitivita sostenibile, I'equita sociale e la resilienza”
(COM(2020) 274 final);

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato
economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per
I’integrazione e I’inclusione 2021-2027 (COM(2020) 758 final del 24 novembre 2020);

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato
economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Bussola per il digitale 2030: il
modello europeo per il decennio digitale” (COM(2021) 118 final del 9 marzo 2021);

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 66 del 12 aprile 2023, recante “Decreto di riparto
delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, relativo alla destinazione
delle risorse per D’attuazione di “progetti in essere” del PNRR relativi alle linee di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” e 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;
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CONSIDERATO che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1, relativamente al predetto investimento, prevede la “creazione di un sistema
multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la
transizione digitale”, con il coordinamento del Ministero dell’istruzione e del merito e il
coinvolgimento di “circa 650.000 persone tra docenti e personale scolastico e oltre 8.000
istituzioni educative”;

RILEVATO che la Decisione di esecuzione del Consiglio UE — CID relativa all’approvazione
della valutazione del piano per la ripresa e la resilienza dell’Italia prevede, per la citata
linea di investimento, che “la misura mira a creare un sistema permanente per lo sviluppo
della didattica digitale, come pure delle competenze digitali e didattiche del personale
scolastico. L’intervento prevede: - la creazione di un sistema per la formazione continua
dei docenti e del personale scolastico per la transizione digitale, - [’adozione di un quadro
di riferimento nazionale per la didattica digitale integrata, al fine di promuovere
[’adozione di curricula in materia di competenze digitali in tutte le scuole. La linea di
intervento prevede la formazione di circa 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e
personale amministrativo, la creazione di Ministero dell’Istruzione e del Merito 5 circa
20.000 corsi di formazione nel corso dei cinque anni e [’istituzione di centri di formazione
locali. Nei progetti di formazione dovranno essere coinvolte tutte le oltre 8.000 istituzioni
educative in Italia”;

VISTA la nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla
elaborazione dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025
e loro rapporto con PNRR;

VISTA la nota MI n. 4588 del 124/10/2023 riportante le indicazioni operative per introdurre nel
piano triennale dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025
azioni dedicate a rafforzare le competenze matematico-scientifico-tecnologiche e digitali
attraverso metodologie didattiche innovative e loro rapporto con PNRR;

VISTO I’Allegato 1 del D.M. 66/2023 del 12 aprile 2023 recante “Decreto di riparto delle risorse
alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito
della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei
servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza,  finanziato  dall’Unione  europea  —  Next  Generation EU”;
VISTO che questa Istituzione Scolastica ¢ stata autorizzata ad attuare le Azioni di
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale, in attuazione della linea di
investimento 2.1 nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - del PNRR, con il progetto
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico”, per un importo pari ad €97555,39;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2023 approvato dall’Istituto con delibera del CdI n. 41 del
14/12/2023;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2024 approvato dall’Istituto con delibera del CdI n. 3/8 del
29/01/2024;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. n. 5035 del
16/03/2024;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione
del progetto, prot. n. 5037 del 16/03/2024;

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola ¢:

o D.M. 66/2023 - PNRR - Missione 4 — Istruzione ¢ Ricerca — Componente 1 — Potenziamento



dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita - Investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU

VISTO [D’accordo di concessione prot. n. 36329 del 29/02/2024, firmato dal Ministero
dell’istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e
coordinatrice dell’Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che
autorizza l'attuazione del progetto M4C112.1-2023-1222-P-44872 dal titolo "Digit Scuola a
tutto campo" per un importo pari a € 57.349,00;

VISTA la delibera n. 23 del 14/12/2023 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;

VISTE le delibere degli OO. CC. che hanno autorizzato I’attuazione del progetto assegnando a tutte
le figure funzionali allo stesso delle competenze necessarie alla progettazione,
all’attuazione ed alla rendicontazione del progetto PNRR Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) VISTO il “Regolamento per il
conferimento degli incarichi individuali” ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. H) del d.i.
129/2018 prot. n.6264 del 10/05/2023;

VISTA la delibera n. 15/7 del 15/05/2023 del Consiglio di Istituto che approva il “Regolamento per
il conferimento degli incarichi individuali” ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. H) del d.i.
129/2018; VISTO il “Regolamento di istituto per I’acquisizione di lavori, di forniture di
beni e di servizi” prot. n. 8731 del 06/07/2023;

VISTO il “Regolamento di istituto per I’acquisizione di lavori, di forniture di beni e di servizi” prot.
n. 8731 del 06/07/2023 approvato dal Consiglio di Istituto in data 06/07/2023 con delibera
n. 18/8;

CONSIDERATO che al fine dell’attuazione del progetto ¢ necessario avvalersi di
un’organizzazione multidisciplinare che possa garantire un’efficiente gestione delle fasi e
degli ambiti del progetto;

PRESO ATTO del contenuto delle istruzioni operative che recitano Il personale necessario ed
essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto, in qualita di formatore o esperto in
possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori
degli interventi, nel rispetto dei principi di parita di trattamento, non discriminazione,
trasparenza, pubblicita, assenza di conflitto di interessi, attraverso procedure selettive.

PRESO ATTO che le attivita da svolgersi a cura degli esperti e dei tutor selezionati saranno
finanziate a mezzo di Unita di costo standard (UCS) come dettagliato nelle istruzioni
operative prot. n. 141549 del 07.12.2023;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni
per il conferimento di incarichi individuali; VISTO il KIT versione 1.0 di supporto alle
scuole con esempi di atti per il conferimento di incarichi individuali;

DATO ATTO che la selezione di tale organizzazione deve avvenire a mezzo di procedure selettive
ad evidenza pubblica ai sensi e per gli effetti del d.lgs. 165/2001 che consentano di
selezionare competenze appropriate ed idonee all’ottimale realizzazione del progetto.

DATO ATTO che I’Istituto procedera alla preventiva ricognizione dell’esistenza di professionalita
interne idonee alla realizzazione del progetto;

DATO ATTO che il servizio potra essere affidato anche a persone giuridiche ai sensi e per gli
affetti del d.lgs. 33/2023 nuovo codice appalti qualora dimostrino la finalita sociale
coerente con quella didattica e di progetto individuando esperti/tutor in possesso delle
caratteristiche richieste;



RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 8/1 del 14/12/2022 e successive modificazioni
e integrazioni con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;

VISTO il D.P.R. n. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi dell’art.21 della Legge 15 Marzo 1997, n.59;

VISTA T’approvazione del P.A. e.f. 2024 con delibera n. 3/8 del 29/01/2024; VISTO il d.lgs.
165/2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche e in particolare ’art. 7 comma 6 che impone al dirigente di
esperire la verifica preliminare relativa alla presenza delle professionalita richieste
all’interno dell’Istituto;

VISTO il decreto legislativo recante il codice dei contratti pubblici n. 36 del 31 marzo 2023,
approvato dal Consiglio dei Ministri nella seduta del 28 marzo 2023, attuativo dell’articolo
1 della legge 21 giugno 2022, n. 78;

VISTO P’art. 15, comma 1, del D.Lgs. 36/2023 il quale prevede 1’individuazione di un responsabile
unico del Progetto (RUP) per ogni singola procedura di affidamento;

VISTO I’ Allegato 1.2 al D.Lgs. 36/2023 recante le “Attivita del Rup”;

RITENUTO che il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Anna Coppolelli, risulta pienamente idoneo a
ricoprire I’incarico di RUP per I’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti
richiesti, dall’ art. 15 del D.Lgs. 36/2023, avendo competenze professionali adeguate
rispetto ai compiti al medesimo affidati;

VISTO I’art. 6-bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, della legge 6
novembre 2012, n. 190, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTO altresi I’art. 16 del D.Lgs. 36/2023 che disciplina I’ ambito di applicazione e la gestione dei
“conflitti di interessi” nella procedure di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli
appalti;

TENUTO CONTO che nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative
previste dalla citata norma;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

EMANA

In esecuzione del proprio decreto prot. n. 8709 del 19/05/2024

Il seguente Avviso di selezione:

Articolo 1 — descrizione delle attivita e oggetto dell’incarico

La presente selezione ha la finalita di individuare personale interno che realizzera cicli di incontri di
tutoraggio, mentoring, coaching, supervisione, job shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace
delle tecnologie didattiche e delle metodologie didattiche innovative connesse, in contesti didattici
reali o simulati all’interno di setting di apprendimento con rilascio finale di specifica attestazione.
Gli incontri si svolgono in presenza. I Laboratori possono essere articolati in piu incontri o come
ciclo di workshop.

Il progetto formativo comprendera i seguenti ambiti tematici:



Potenziamento delle Competenze per la Gestione Elettronica dei Registri

DOCENTE Compenso per | Compenso per
ATTIVITA’ /ESPERTO T(g/zroa;{ (Silirziizre . d?z]irc'mi ogni edizione | ogni edizione
(€/ora) ESPERTO TUTOR
Laboratori di formazione sul campo
Modulo 1 - Potenziamento
delle Competenze per la
Gestione  Elettronica  dei
Registri
122.00 34,00 10 1 1.220,00 340,00
RICHIESTI N. 1 DOCENTI
RICHIESTIN. 1 TUTOR

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

I partecipanti a detta Comunita dovranno essere in possesso di documentate esperienze didattiche o
formative nel settore dell’innovazione didattica e digitale.

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza dell’ Avviso:

1. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iil. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

V1. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire ’adeguata
valutazione delle medesime;

1X. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con ’esercizio dell’incarico;

X. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

2. Tutti 1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.




Articolo 3 — Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i seguenti titoli ed
esperienze professionali:

Titoli Culturali PUNTI

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida attinente(vale un solo titolo superiore) Max. 7 punti
Fino a 89: 1 punto
Da 90 a 99: 2 punti
Da 100 a 110: 3 punti
Lode: 4 punti

Diploma attinente (vale un solo titolo superiore) Max. 7 punti
48/60: 1 punto

48-54/60: 2 punti
55/60: 3 punti
Lode: 4 punti

Master: 2 punti per master coerenti con incarico Max. 4 punti
Corsi di perfezionamento e/o aggiornamento e/o formazione (almeno 10 ore) inerenti il profilo per Max. 3 punti
cui si candida: 1 punto

Corso di formazione su piattaforme telematiche: 1 punto per corso Max. 3 punti
Certificazioni informatiche (ECDL-IC3 o simili): 1 punto per certificazione Max. 2 punti

Esperienze PUNTI

Anzianita di servizio nella scuola di titolarita sede del progetto: 1 punto per anno Max. 10 punti
Esperienze in pregressi Progetti PON e PNRR: 2 punti per esperienza Max. 6 punti
Partecipazione ad attivita formative sulla gestione dei progetti Pon ¢ PNRR: 1 punto per attivita Max. 3 punti
Incarichi come membro di Commissioni e altri gruppi di lavoro: 1 punto per incarico Max. 5 punti
Incarichi nel settore didattico e organizzativo della scuola negli ultimi dieci anni Max. 20 punti

(Staff-FS- coordinatori e di dipartimento- Animatore digitale- Referente Commissioni-
Referente INVALSI-RAV-Commissione): 1 punto per anno per ogni esperienza

Partecipazione a stesura PON, PNRR e bandi pubblici: 1 punto per avviso Max. 4 punti

Totale Max. 74 punti

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori
attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. La durata dell’incarico decorrera dalla sottoscrizione della lettera d’incarico, fino alla
conclusione dei percorsi con il raggiungimento della certificazione finale, ove prevista, e comunque
fino al completamento delle ore di docenza previste. Il termine ultimo fissato per il raggiungimento
del target della linea d’investimento ¢ il 30 settembre 2025.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto
delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.



Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

RUOLO n° figure richieste | UCS EURQ | Ore diimpegno TOTALE
(single o complessive)
DOCENTE ESPERTO 1 122,00 10 1.200,00
TUTOR 1 34,00 10 340,00

L’importo complessivo ¢ calcolato lordo stato inteso come importo comprensivo di eventuale ogni
altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto
conto dell’Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15
novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di
costo». Il corrispettivo verra erogato alla conclusione del percorso e subordinatamente
all’acquisizione della certificazione ove prevista. L’Istituto provvedera ad erogare il corrispettivo
successivamente al trasferimento dei relativi importi da parte del Ministero, secondo le modalita e
le tempistiche previste all’interno delle istruzioni operative. Il candidato dichiara di essere
consapevole e di accettare che, stante la peculiarita del servizio in oggetto, che trova la propria fonte
in una specifica norma, il termine di pagamento sara posticipato rispetto alla conclusione delle
attivita formative e che il pagamento avverra dopo che il Ministero avra accreditato alle istituzioni
scolastiche i relativi fondi.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. VISTA LA NECESSITA’ E L’URGENZA Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 09:00 del 24/05/2024, a mezzo pec
all’indirizzo: rmis071006@pec.istruzione.it o con consegna a mano presso la segreteria. In caso di
consegna a mano o a mezzo pec 1’oggetto della stessa dovra indicare “candidatura laboratori di
formazione sul campo — formazione del personale scolastico per la transizione al digitale DM

66/2023”

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, dovra essere corredata dall’Allegato “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, e dall’allegato “B” Tabella di
Valutazione dei titoli, inoltre, deve essere corredata da:

1. 1l curriculum vitae formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali
richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore
oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

6. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.



8. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati
a svolgere I’attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di
incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

1. La Commissione ¢ composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle
materie oggetto dell'Avviso di selezione ed ¢ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri
di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

I punteggi riportati a fianco di ciascun titolo saranno utilizzati per la redazione della graduatoria.

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:

e maggiore consistenza dei titoli formativi, in relazione all’ambito di intervento;

e precedenti esperienze presso Amministrazioni Scolastiche, in relazione al profilo richiesto, con
valutazione positiva;

e candidato anagraficamente piu giovane.

L’esito della selezione sara comunicato ai candidati attraverso la pubblicazione delle graduatorie
all’albo online della Scuola.

Codesta Istituzione Scolastica si riserva:

e di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida;

Avverso la graduatoria provvisoria sara possibile esperire reclamo, VISTA LA NECESSITA’ E
L’URGENZA, entro 3 giorni dalla sua pubblicazione; decorso tale termine ed esaminati eventuali
reclami, la graduatoria diverra definitiva ed avra validita per il periodo di realizzazione degli
incarichi conferiti. L’attribuzione degli incarichi avverra con lettere di incarico. Il calendario delle
attivita sara stabilito dall’Istituto Scolastico e non sono consentite modifiche da parte del personale
destinatario dell’incarico se non previ accordi con I’ Amministrazione.

Articolo 8 —Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, [I’Istituzione scolastica procede all’attribuzione
dell’incarico/degli incarichi attraverso I’iter descritto nei seguenti punti:

1. ricognizione del personale interno all’Istituzione o eventuale ricorso alle collaborazioni plurime,
mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica.

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti



del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, esso avverra nei limiti di quanto necessario per
I’espletamento della presente procedura e dell’attuazione del progetto.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura ¢ la prof.ssa Coppolelli Anna, in qualita di dirigente scolastico.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

11 presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.1gs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio e foro

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti. Il foro competente ¢ quello del Tribunale di Velletri.

1l Dirigente Scolastico

Prof.ssa_Anna Coppolelli
OPPOLELLIANNA
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