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All’Amministrazione Trasparente
Al Sito Web

Alla DSGA

Agli Interessati

OGGETTO: DECRETO DI AVVIO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE
INTERNA/ESTERNA/PUBBLICA DI:

ESPERTI docenti interni, in subordine docenti di altra Istituzione scolastica, in subordine
altre figure professionali specifiche, interne/sterne all’“ISTITUTO DI ISTRUZIONE
SUPERIORE VIA COPERNICO” per l'incarico di Docente Esperto per la realizzazione di n.
36 + 7 (trentasei + sette) “Percorsi di Mentoring e Orientamento”.

ESPERTI docenti interni, in subordine docenti di altra Istituzione scolastica, rispetto
alP“ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE VIA COPERNICO” per l'incarico di
Docente Esperto per la realizzazione di n. 9 (nove) “Percorsi di potenziamento delle
competenze di base, motivazione e accompagnamento” nell’ambito di specifiche discipline
piu sotto elencate.

ESPERTI docenti interni, in subordine docenti di altra Istituzione scolastica, in subordine
altre Figure Professionali specifiche, interne/esterne all’“ISTITUTO DI ISTRUZIONE
SUPERIORE VIA COPERNICO” per la realizzazione di n. 9 (nove) “Percorsi di
orientamento con il coinvolgimento di famiglie”.

Avviso Pubblico “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e I1
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4

— Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU - CUP: G54D22004740006

Titolo progetto: Colleg@Menti con il Futuro
Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-21614

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 1’amministrazione del Patrimonio ¢ la
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Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio
1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13
luglio 2015, n. 107";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione
e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n.
59;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023,
approvato dal Consiglio dei Ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo dell’articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78;

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione
digitale (GU Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24)

VISTA la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per 1’anno
finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023;

VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio
2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di
ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante:
«Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e per l'efficienza della giustizia» che, al secondo periodo del comma 1 dell’articolo 7
prevede che «Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro
dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle amministrazioni di cui
all'articolo 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»;

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108,
recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedurey;

VISTO il Decreto-Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per ’attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per 1’attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza” e, in particolare, 1’articolo 47;

VISTO il Decreto-Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di
riordino delle attribuzioni dei Ministeri’;



VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013,
n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n.
283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n.
966/2012;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio
2021 che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce
il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione
della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare,
la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le
infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTI i1 principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra 1’altro, il principio del contributo
all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e 1’obbligo di
protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della
riforma del CUP;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive
modificazioni e integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna
Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze, 21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unitd di missione di livello
dirigenziale generale per [’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e
resilienza a titolarita del Ministero dell’istruzione;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori
uffici di livello dirigenziale non generale all’interno dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate
le risorse finanziarie ai titolari dei centri di responsabilita amministrativa e, in particolare,
I’articolo 7 e la tabella D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui
insistono le risorse destinate agli interventi in essere previsti dal PNRR;

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ministero dell’economia e delle finanze —
Dipartimento della ragioneria generale dello Stato - Servizio centrale per il PNRR, recante
«Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTO le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la
circolare del 29 ottobre 2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre
procedure di attivazione degli investimenti”, che riportano le modalitd per assicurare la
correttezza delle procedure di attuazione e rendicontazione, la regolarita della spesa e il



conseguimento di target e milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa
europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto-
legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n.
108;

VISTA la Circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del
2021 — Indicazioni attuative’;

VISTA la Circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante
“Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Servizi di assistenza tecnica per le
Amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR”

VISTA la Circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e
controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

VISTA la Circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti
complementare — Chiarimenti in relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia
di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC”;

VISTA la Circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR”;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE)
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresae
la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di
valutazione della ripresae della resilienza;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale ¢ stato adottato
lo strumento di programmazione, denominato ‘“Piano Scuola 4.0";

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del “Piano
Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto
delle risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0 di cui alla
Missione 4 —Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTA la nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla
elaborazione dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e
loro rapporto con PNRR;

VISTA la Nota 107624 del 21 dicembre 2022 istruzioni operative investimento 3.2 scuola
4.0 fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che il personale
necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto, in qualita di esperto in
possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori
degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale
scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per
[’espletamento delle funzioni aggiuntive; e, inoltre, che le attivita retribuite al personale



scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere
prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per
la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto;

VISTA la Circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare
delle procedure finanziarie PNRR”;

VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee
Guida per lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di
competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”;

CONSIDERATO che I’attuazione del PNRR prevede, per [’attuazione della Missione 4
Componente 1 — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti
di apprendimento e laboratori”, 1’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito
quale Amministrazione titolare dell’Investimento;

VISTO I’Allegato 2 del D.M. 170 del 24 giugno 2022 recante “Definizione dei criteri di riparto
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in
attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel I e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica’ nell ‘ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”’;

VISTO che questa Istituzione Scolastica ¢ stata autorizzata ad attuare le Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica, in attuazione della linea di investimento 1.4
nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - del PNRR, con il progetto “Una scuola per
tutti e per ciascuno”, per un importo pari ad €192220,18;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni
per il conferimento di incarichi individuali;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per 1’as. 2022/2023;

PRESO ATTO che lalinea di finanziamento che interessa codesta scuola ¢:

e “Intervento straordinario finalizzato allariduzione dei divari territorialinel I e II ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU

VISTO 1’accordo di concessione prot. n. 52428 del 18/03/2023, firmato dal Ministero
dell’istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e
coordinatrice dell’Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che
autorizza l'attuazione del progetto M4C111.4-2022-981-P-21614 dal titolo "Colleg@Menti
con 1l Futuro" per un importo pari a €192220,18;

VISTA la delibera n. 23/7 del 15/05/2023 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato prot. n. 4945 del
06/04/2023;

VISTO il Programma annuale E.F. 2023;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione
del progetto, prot. 5299 del 17/04/2023 ;

VISTA la nota ministeriale prot. n. 4302 del 14/01/2023 “CHIARIMENTI E F.A.Q.”;

RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvedera, prioritariamente ad individuare la
figura richiesta, attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione;

CONSIDERATO che ove non sia possibile si procedera con il conferimento dell’incarico al



personale interno ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime) oppure al
personale esterno o di altra Pubblica Amministrazione con contratto di lavoro autonomo, ai
sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001;

TENUTO CONTO della possibilita di affidare ad un operatore economico il servizio in oggetto
come chiarito dalla nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 4302 del
14/01/2023 CHIARIMENTI E F.A.Q. al quesito n. 4 che prevede espressamente “Nel caso
di affidamento di dette attivita a operatori economici si applicano le norme di cui al codice
dei contratti pubblici”,

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire 1’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Decreto di avvio della procedura di selezione per il reclutamento di personale interno
all’Istituzione Scolastica con prot. n. 761 del 16/01/2024 per la realizzazione di n. 70
“percorsi di mentoring e orientamento’;

VISTO 1’Avviso di selezione per il reclutamento di personale interno all’Istituzione Scolastica con
prot. n. 762 del per 16/01/2024 la realizzazione di n. 70 “percorsi di mentoring e
orientamento’”;

VISTA la riapertura dell’Avviso per il personale interno per il reclutamento di personale interno
all’Istituzione Scolastica con prot. n. 1542 del 26/01/2024 per la realizzazione di n. 70
“percorsi di mentoring e orientamento’’;

VISTO il Decreto di avvio della procedura di selezione per il reclutamento di personale esterno
all’Istituzione Scolastica con prot. n. 2546 del 11/02/2024 per la realizzazione di n. 40
“percorsi di mentoring e orientamento”;

VISTO I’Avviso di selezione per il reclutamento di personale esterno all’Istituzione Scolastica con
prot. n. 2547 del 11/02/2024 per la realizzazione di n. 40 “percorsi di mentoring e
orientamento”;

VISTO il numero di istanze presentate

VISTO il nuemro degli incarichi affidati;

VISTO il Decreto di avvio per la Selezione interna/esterna di personale Docente Esperto
interno/esterno all’Istituto Scolastico “ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE VIA
COPERNICO” per la realizzazione di n. 19 “Percorsi di potenziamento delle competenze di
base” prot. n. del 2546 dell’11/02/2024;

VISTO I’ Avviso di Selezione interna/esterna di personale Docente Esperto interno/esterno
all’Istituto Scolastico “ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE VIA COPERNICO” per
l'incarico di Docente Esperto per la realizzazione di n. 19 “Percorsi di potenziamento delle
competenze di base, motivazione e accompagnamento” prot. n. del 2550 dell’11/02/2024 ;

VISTO il numero di istanze presentate;

VISTO il numero degli incarichi affidati;

VISTO il Decreto prot. n. 5563 del 26/03/2024 di avvio della Procedura di Selezione
Interna/Pubblica docenti interni/esterni all’Istituto Scolastico “Istituto di Istruzione
Superiore Via Copernico” per l'incarico di Docente Esperto per la realizzazione di n. 14
“Percorsi di orientamento con il coinvolgimento di famiglie”.



VISTO I’avviso prot. n. 5565 del 26/03/2024 del succitato Decreto;

VISTO il numero di istanze presentate;

VISTI gli incarichi affidati;

RILEVATA la necessita di individuare ESPERTI docenti interni, in subordine docenti di altra
Istituzione scolastica, in subordine altre figure professionali specifiche, all’*ISTITUTO DI
ISTRUZIONE SUPERIORE VIA COPERNICO” per l'incarico di Docente Esperto per la
realizzazione di n. 36 + 7 (trentasei + sette) “Percorsi di Mentoring e Orientamento”
nell’ambito del progetto autorizzato e finanziato, cod. M4C111.4-2022-981-P-21614 dal titolo
Colleg@Menti con il Futuro;

RILEVATA la necessita di individuare ESPERTI docenti interni, in subordine docenti di altra
Istituzione scolastica, all’“*ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE VIA COPERNICO”
per l'incarico di Docente Esperto per la realizzazione di n. 9 (nove) “Percorsi di
potenziamento delle competenze di base, motivazione e accompagnamento” nell’ambito di
specifiche discipline piu sopra elencate nell’ambito del progetto autorizzato e finanziato, cod.
M4C111.4-2022-981-P-21614 dal titolo Colleg@Menti con il Futuro;

RILEVATA la necessita di individuare ESPERTI docenti interni, in subordine docenti di altra
Istituzione scolastica, in subordine altre Figure Professionali all’*ISTITUTO DI
ISTRUZIONE SUPERIORE VIA COPERNICO” per la realizzazione di n. 9 (nove) “Percorsi
di orientamento con il coinvolgimento di famiglie” nell’ambito del progetto autorizzato e
finanziato, cod. M4C111.4-2022-981-P-21614 dal titolo Colleg@Menti con il Futuro;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

DECRETA

Per 1 motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

e di autorizzare 1’avvio di una selezione interna/esterna/pubblica volta al conferimento di

incarichi individuali per lo svolgimento dell'attivita di:

v' ESPERTI docenti interni, in subordine docenti di altra Istituzione scolastica, in
subordine altre figure professionali specifiche, all’*ISTITUTO DI ISTRUZIONE
SUPERIORE VIA COPERNICO” per l'incarico di Docente Esperto per la
realizzazione di n. 36 + 7 (trentasei + sette) ‘“Percorsi di Mentoring e
Orientamento”.

v" ESPERTI docenti interni, in subordine docenti di altra Istituzione scolastica,
all’“ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE VIA COPERNICO” per l'incarico
di Docente Esperto per la realizzazione di n. 9 (nove) “Percorsi di potenziamento
delle competenze di base, motivazione e accompagnamento” nell’ambito di
specifiche discipline piu sotto elenzate.

v' ESPERTI docenti interni, in subordine docenti di altra Istituzione scolastica, in
subordine altre Figure Professionali all’*ISTITUTO DI ISTRUZIONE
SUPERIORE VIA COPERNICO” per la realizzazione di n. 9 (nove) “Percorsi di
orientamento con il coinvolgimento di famiglie”.

e di assumere I’incarico di Responsabile del Progetto in questione ai sensi della Legge n.

241/1990;

e di pubblicare il presente provvedimento sul sito web dell’Istituzione Scolastica

www.viacopernico.edu.it per la massima diffusione, nelle sezioni Albo online e

Amministrazione Trasparente, nonché nell’apposita sezione all’uopo dedicata.

1l Dirigente Scolasti co
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