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Allegaro A al Decreto di atfidamento dell ‘incarico
Alla Prof.ssa Pezone Maria Elena

Agli Arti della scuola
Agli interessati

Al Sito Web

Al DSGA

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione

scolastica™.

PROGETTO M4C111.4-2022-981-P-21614
CUP G54D22004740006
Titolo Colleg@Menti con il Futuro

L°ISTITUTO scOoLASTICO IIS Via CoPERNICO, C.F. n. 97197220581, con sede legale in Pomezia,
alla via Copernico 1 - 3, in persona della Dott.ssa Coppolelli Anna, ivi domiciliata per la sua qualita

di Dirigente scolastico pro rempore e legale rappresentante

VISTO

o il Decreto per I'avvio di una procedura di selezione n. prot. 7070 del 26 maggio 2023 per il
conferimento di un incarico individuale avente ad oggetto “selezione di personale interno, nel
numero di una (1) unita di personale per il Supporto Tecnico Operativo Gestionale, con
funzione di supporto per la realizzazione del Progetto M4C111.4-2022-981-P-21614 CUP
G54D22004740006 titolo Colleg@Menti con il Futuro nell’ambito dell'Investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica™;

I’ Avviso pubblico di selezione, n. prot. 7071 del 26 maggio 2023;
che alla data del 3/06/2023, scadenza prevista dall’ Avviso per la presentazione delle istanze,
la Prof.ssa Pezone Maria Elena, facente parte del personale interno all'Istituzione, € risultata

in posizione utile per il conferimento dell’incarico;






* il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot.8137 del 18/06/2023 giugno

2023;

PREMESSO CHE

* come .chiari.to nell’Avviso pubblico di selezione n. prot. 7071 del 26 maggio 2023. per la
selezione di personale interno, nel numero di una (1) unita di personale per il Supporto Tecnico

Operativo Gestionale, con funzione di supporto per la realizzazione del Progetto™ I'Istituto
necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine all attivita di “supporto tecnico operativo
Gestionale™ nell’ambito dell'Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione

scolastica™;
tra il personale docente interno dell'Istituto IIS Via C opernico si € resa disponibile la docente

L ]
Pezone Maria Elena che € risultata in possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita

oggetto dell’incarico;
 laDott.ssa Pezone Maria Elena risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato. delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultata in posizione idonea nella

procedura selettiva espletata;
I'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. 8137 del

18:06:2023:
e non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto
Incaricato denivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo

stesso, ne altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso. con il presente Atto, I'Istituto, come in epigrafe rappresentato. conferisce

a Pezone Maria Elena I'incarico di Supporto Tecnico Operativo Gestionale per il progetto
il Futuro”, codice Progetto M4CI1I11.4-2022-981-P-21614 CUP

“Collegi@Menti con
G354D22004740006, secondo le modalita di seguito elencate:

1. I'mcarico prevede I’espletamento di:
e Elaborazione dell’analisi di contesto ai fini dell’individuazione delle studentesse e degh
studenti a maggior rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola;

Mappatura dei fabbisogni delle studentesse e degli studenti;

e Organizzazione degli interventi progettati;
Raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con 1

[ ]
Servizi Sociali, con 1 Servizi Sanitari, con le Organizzazione del Volontariato e del Terzo
settore, attive nella comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle fanuglie;
Elaborazione documentale e inserimento in Piattaforma di tutte le attivita inerenti 1l Progetto

[ J
Dispersione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 4;
nell’ambito dell’Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel I e IT ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni

R
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse
del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di
progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del
progetto indicato in premessa.

3. LIncaricata si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la

necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
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S1 allegano alla Presente lettera di incarico:

1. Domanda dj partecipazione alla selezione;
ii. Curriculym vitae dell'Incaricato;

iii. Dichiarazione dj insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Il Dirigente Scolastico

Profssa Anna Coppolelli
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