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VOTO di COMPORTAMENTO

Nell’attribuzione del voto di comportamento si terra conto dei seguenti indicatori conformi ai diversi
ambienti di apprendimento: didattica in presenza, didattica digitale integrata e didattica a distanza

COMPETENZE DI CITTADINANZAATTIVAINERENTI LACONDOTTA
(L. 394/16 IT Gazzetta Ufficiale dell’Unione europea 30.12.2006)

La competenza in materia di cittadinanza comprende tutte le competenze personali, interpersonali e
interculturali e tutte le forme di comportamento che consentono alle persone di partecipare in modo
efficace e costruttivo alla vita sociale e lavorativa e si collega al concetto di benessere personale e
sociale dell'individuo.

La cittadinanza & una metacompetenza, e la competenza delle competenze, quella a cui tutte le altre
concorrono, perché la promozione dello sviluppo della cittadinanza & un processo che implica
necessariamente lo sviluppo dell'etica della democrazia, della partecipazione attiva e di atteggiamenti
favorevoli all'equita, alla giustizia e al viver civile.

E essenziale per gli studenti e le studentesse comprendere i codici di comportamento e le maniere nei
diversi ambienti in cui le agiscono e interagisco.

Questi aspetti non si acquisiscono in modo diretto e non compongono un prodotto finale ma
rappresentano il traguardo di un processo in cui c'e graduale possesso di conoscenze significative,
comprensione intrecciata di piu campi del sapere e del possesso di un‘ampia gamma di abilita
cognitive tra le quali emerge il pensiero critico, il senso e lo spirito di iniziativa, la creativita,
I'innovazione e I'assunzione di rischi, consapevole del contesto in cui lavora e capacita di cogliere le
opportunita che gli si offrono.
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INDICATORI

DESCRITTORI

VOTO

v Frequenza

Rispetto

Partecipazione
e impegno

Frequenza assidua

Eccellente partecipazione ai PCTO previsti e alle attivita
extracurricolari

Piena puntualita per le giustifiche, per la documentazione
richiesta dalla scuola e per i tempi scolastici

Profondo rispetto dell’identita altrui e dell’ambiente di
apprendimento (in presenza e/o a distanza)

Assenza di note disciplinari e di richiami verbali
Segnalazioni di merito (tutoraggio, coordinamento e/o
collaborazione ad attivita)

Disponibilita verso gli altri, atteggiamento attento, leale
e collaborativo nei confronti degli adulti e dei pari.
Eccellente partecipazione al dialogo educativo e

impegno costante
Obiettivi educativi pienamente conseguiti

10

Frequenza

Rispetto

Partecipazione
e impegno

Frequenza assidua

Ottima partecipazione ai PCTO previsti e alle attivita
extracurricolari

Piena puntualita per le giustifiche, per la documentazione
richiesta dalla scuola e per i tempi scolastici

Rispetto dell’identita altrui e dell’ambiente di
apprendimento (in presenza e/o a distanza)

Assenza di note disciplinari

Tutoraggio, coordinamento e/o collaborazione ad attivita.
Disponibilita verso gli altri, atteggiamento attento e
rispettoso nei confronti degli adulti e dei pari.

Ottima partecipazione al dialogo educativo e impegno
costante

Obiettivi educativi conseguiti

Frequenza

Rispetto

Partecipazione
e impegno

Frequenza regolare

Buona partecipazione ai PCTO e alle attivita
extracurricolari

Puntualita non sempre costante per le giustifiche, per la
documentazione richiesta dalla scuola e per i tempi
scolastici

Sostanziale rispetto dell’identita altrui e dell’ambiente di
apprendimento (in presenza e/o a distanza)

Assenza di note disciplinari e rari richiami verbali
Disponibilita verso gli altri in eventuali azioni di
tutoraggio, coordinamento e/o collaborazione ad attivita
Atteggiamento corretto nei confronti degli adulti e dei
pari.

Buona partecipazione al dialogo educativo e impegno
costante

Obiettivi educativi sostanzialmente conseguiti




v Frequenza

v Rispetto

v Partecipazione
e impegno

Frequenza irregolare

Sufficiente partecipazione ai PCTO e alle attivita
extracurricolari

Impegno sufficientemente costante

Puntualita non costante per le giustifiche, per la
documentazione richiesta dalla scuola e per i tempi
scolastici

Sostanziale rispetto dell’identita altrui e dell’ambiente di
apprendimento (in presenza e/o a distanza)

Meno di 2 note disciplinari e pochi richiami verbali
Disponibilita solo sporadica verso gli altri in eventuali
azioni di tutoraggio, coordinamento e/o collaborazione
ad attivita

Atteggiamento non sempre corretto nei confronti degli
adulti e dei pari

Sufficiente partecipazione al dialogo educativo e
impegno sufficiente

Obiettivi educativi sufficientemente conseguiti

v Frequenza

v Rispetto

v Partecipazione
e impegno

Frequenza saltuaria

Scarsa partecipazione ai PCTO e alle attivita
extracurricolari

Scarsa puntualita per le giustifiche, per la
documentazione richiesta dalla scuola e per i tempi
scolastici

Scarsa attenzione per il rispetto dell’identita altrui e
dell’ambiente di apprendimento (in presenza e/o a
distanza)

Piu di 2 note disciplinari e vari richiami verbali; possono
esserci ammonimenti scritti sul registro di classe, ma ha
mostrato apprezzabili e concreti cambiamenti nel
comportamento, tali da evidenziare un sufficiente livello
di miglioramento nel suo percorso di crescita.

Scarsa disponibilita verso gli altri in eventuali azioni di
tutoraggio, coordinamento e/o collaborazione ad attivita
Atteggiamento poco corretto nei confronti degli adulti e
dei pari.

Scarsa partecipazione al dialogo educativo e impegno
discontinuo

Obiettivi educativi parzialmente conseguiti




VOTO 5

INDICATORI

DESCRITTORI

v/ Frequenza

v Rispetto

v Partecipazione
e impegno

Frequenza molto discontinua e fortemente irregolare
Nessuna/scarsissima partecipazione ai PCTO e alle attivita
extracurricolari

Mancanza costante di puntualita per le giustifiche, per la
documentazione richiesta dalla scuola e per i tempi scolastici

Grave assenza di attenzione per il rispetto dell’identita altrui e
dell’ambiente di apprendimento (in presenza e/o a distanza)
Significativo numero di note disciplinari e vari richiami verbali;
possono esserci ammonimenti scritti sul registro di classe e
sospensioni a suo carico e, dopo le sanzioni di natura educativa e
riparatoria previste dal sistema disciplinare, non ha fatto registrare
alcun cambiamento nel comportamento che potesse essere segnale di
qualche sia pur minimo miglioramento nel suo percorso di crescita.

Nessuna disponibilita verso gli altri in eventuali azioni di tutoraggio,
coordinamento e/o collaborazione ad attivita

Atteggiamento per niente corretto nei confronti degli adulti e dei
pari.

Nessuna/scarsissima partecipazione al dialogo educativo e assenza di
impegno

Obiettivi educativi non conseguiti




